唐山金湾特碳石墨有限公司
                 2024年社会责任报告


公司始终秉承“创新驱动发展，责任成就未来”的核心价值观，以高质量产品服务客户，以绿色生产守护环境，以人文关怀回馈社会。2024年，公司深化可持续发展实践，在经济贡献、环境保护、员工福祉及社会公益等领域全面履行企业社会责任。本报告基于公司实际运营成果编制，真实反映年度履责成效。
一、企业概况
[bookmark: _GoBack]公司成立于 2002 年，位于唐山市芦台经济开发区，是一家专注于碳素、石墨产品研发、生产与销售的高新技术企业。公司拥有完整的生产系统，产品广泛应用于多个领域，市场覆盖国内外，其中 65% 的产品销往海外 40 余个国家。公司注重科技创新，获得多项专利和荣誉，致力于成为行业内的领军企业。
二、社会责任履行情况
（一）经济责任
1. 技术创新；公司高度重视技术创新，将其视为企业发展的核心动力。公司围绕产品结构优化调整积极开展技术创新活动，投入大量资源用于研发，近年来研发经费占主营业务收入的比例始终保持在5%以上，为技术创新提供了坚实的资金保障。
在技术创新体系方面，公司构建了完善的组织架构。研发部负责为产品开发提供技术保证，包括工艺技术、产品标准和工艺制度的研究；品质部则专注于生产过程和产品出厂质量的检验等技术创新工作。通过这样的分工协作，公司形成了一套高效的技术创新体系，确保了技术创新活动的有序开展。
2. 经营成果：2024 年，公司在市场环境复杂多变的背景下，凭借卓越的战略眼光、强大的研发实力以及高效的生产管理，实现营收？万元，在行业内保持领先地位。这一成绩的取得，得益于公司在技术创新、产品质量提升以及市场拓展等方面的持续努力。公司通过不断优化产品结构，满足了不同客户群体的多样化需求，从而在激烈的市场竞争中赢得了更多订单，推动了企业规模的持续扩大和经济效益的稳步提升。2024年公司纳税额为？万元，为地方经济发展做出了积极贡献。
3. 就业贡献：公司现有员工 285 人，其中大专以上学历的科技人员占 32%，这一比例远高于同行业平均水平，充分体现了公司对高素质人才的重视和吸引力。公司通过提供良好的工作环境、优厚的福利待遇以及广阔的职业发展空间，吸引了大量优秀人才加入。这些人才不仅为公司的技术研发、生产管理等各项工作提供了坚实的人才支撑，也为当地带来了大量的就业岗位，有效缓解了当地就业压力。
4. 客户与市场：公司产品在多个细分市场占有率位居全国第一，在铁路机车受电弓用摩擦材料领域，公司凭借卓越的产品性能和质量稳定性，赢得了国内铁路系统的高度认可，市场占有率达到了全国第一。在汽车刹车片用摩擦材料市场，公司产品以优异的制动性能、耐磨性和安全性，深受汽车制造企业的青睐，市场占有率位居全国第一，占据了全国 40%左右的市场份额。
（二）环境责任
1. 废弃物排放达标：公司采用先进的环保设备和技术，确保废气、废水、噪声等污染物达标排放。采用高压静电除尘器净化焙烧炉烟气，沥青烟、苯并芘、烟尘排放浓度均满足国家和地方标准；生产废水及生活污水经一体化污水处理设备处理后全部回用，实现了废水“零排放”。
2. 资源利用：公司注重资源的节约和循环利用，如煅烧系统冷却水循环使用，余热用于生活热水和冬季取暖，减少了能源消耗；工业固体废物 100% 回收利用，提高了资源利用效率。
3. 绿色发展与生态建设：公司积极践行绿色发展理念，将生态建设融入企业的发展战略中。在厂区规划和建设过程中，公司充分考虑生态环境因素，合理布局生产设施，增加绿化面积。此外，公司还积极参与周边地区的生态建设活动，与当地社区合作开展植树造林等环保项目，为改善区域生态环境做出了积极贡献。
（三）社会责任
1. 员工关怀：公司重视员工的职业发展和福利待遇，定期组织培训活动，提升员工的专业技能和综合素质。2024 年，公司举办了精益生产专项培训，250 余名员工参加，通过培训提高了员工对精益管理的认知和实践能力。同时，公司还为员工提供了良好的工作环境和生活设施，保障员工的身心健康。
2. 社区参与：公司积极参与社区建设和社会公益活动，与周边村镇开展绿化植树活动，对厂区及周边进行绿化美化，改善了区域生态环境。此外，公司还响应政府号召，参加各类社会公益活动，为社会和谐发展贡献力量。
3. 供应链管理：公司建立了严格的供应商管理体系，将环境和社会责任要求纳入采购标准，推动供应商遵守环保法规，减少生产过程中的环境污染，共同构建绿色供应链。
三、未来展望
2024 年，公司在履行社会责任方面取得了一定的成绩，但我们也深知社会责任的履行是一个长期而艰巨的任务。2025 年，公司将继续秉承“绿色、节能、减排、循环”的发展理念，进一步加强社会责任管理，提升企业社会责任绩效。我们将加大研发投入，开发更多绿色、低碳、环保的产品，满足市场需求；提高能源利用效率，减少污染物排放；加强员工培训与职业发展，营造更加和谐的企业文化；积极参与社会公益事业，为社会的可持续发展做出更大的贡献。


